
Steuerfreie Zuwendungen zur 
Kinderbetreuung
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Weitere Informationen
Wenn Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an das Service-Center  
oder rufen Sie die Info-Hotline an.

Öffnungszeiten Service-Center:
Montag bis Mittwoch von 7:30 bis 16:00 Uhr,

Donnerstag von 7:30 bis 18:00 Uhr und

Freitag von 7:30 bis 13:00 Uhr

Info-Hotline
Telefon 0 180/3 757 400
(9 ct / Min. aus dem dt. Festnetz, max. 42 ct / Min. mobil)

Internet: www.Finanzamt-Trier.de

5. Begünstigte Einrichtungen

� Kindergarten

� vergleichbare Einrichtungen: Kindertagesstätte,
Kinderkrippen, Krabbelstube, Kinderhorte,
Ganztagespflegestellen, Tagesmütter, 
Wochenmütter, Vorschulen, Internate

Beispiel:
Ein Arbeitgeber zahlt seinem Arbeitnehmer einen 
Zuschuss zum Kindergartenplatz seines 4-jährigen 
Sohnes in Höhe von 120 Euro.

Lösung:

Der Zuschuss ist beim Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 33 
EStG steuerfrei und sozialversicherungsfrei. Beim 
Arbeitgeber ist der Zuschuss als Betriebsausgaben 
abzugsfähig.

Der Zuschuss des Arbeitsgebers (AG) für den 
Kindergartenplatz des Kindes seines Arbeitnehmers 
(AN) bringt für beide Seiten Vorteile. Der AG hat 
weniger Personalaufwand, da der Zuschuss unter 
den Voraussetzungen des § 3 Nr. 33 EStG keinen 
Arbeitslohn darstellt und der AG keine 
Sozialversicherungsbeiträge für seinen AN abführen 
muss. Der AN hat einen höheren Lohn, da der 
Zuschuss steuerfrei und sozialversicherungsfrei 
gezahlt werden kann.



3. Unterbringung und Betreuung

� in geeigneter Einrichtung einschließlich Unterkunft
und Verpflegung 

keine steuerfreie Zuwendung bei:

� Aufwendungen für die Beförderung zwischen
Wohnung und Einrichtung

� Aufwendungen für den Unterricht eines Kindes

� Leistungen für die Vermittlung einer Unterbringungs-
und Betreuungsmöglichkeit durch Dritte

4. Begünstigter Personenkreis

� Arbeiter, Angestellte, Beamte

� Geschäftsführer

� Mini-Jobber

1. Zusätzlich zum Arbeitslohn

� zum arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeitslohn

� keine Gehaltsumwandlung 

2. Begünstigte Arbeitgeberleistungen

� Barzuschüsse 

− zweckentsprechende Verwendung   nachweisen 

− Belege im Original zum Lohnkonto nehmen 

� direkte Leistungen des AG an eine Einrichtung

� kostenlose oder verbilligte Gestellung eines Platzes 

− in einer eigenen betrieblichen Einrichtung

− in einer außerbetrieblichen Einrichtung

� ohne betragsmäßige Begrenzung 

Allgemeines 

� Leistungen des Arbeitgebers sind grundsätzlich
lohnsteuerpflichtiger und 
sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn

Steuerfreie Zuwendungen

� beim Arbeitgeber (AG)

- als Betriebsausgaben abziehbarer 
Personalaufwand

� beim Arbeitnehmer (AN)

- lohnsteuerfrei und sozialversicherungsfrei

Steuerfrei sind

nach § 3 Nr. 33 Einkommensteuergesetz (EStG) 

1. zusätzlich zum geschuldeten Arbeitslohn

2. erbrachte Leistungen des Arbeitgebers

3. zur Unterbringung und Betreuung 

4. von nicht schulpflichtigen Kindern der
Arbeitnehmer

5. in Kindergärten und vergleichbaren 
Einrichtungen. 


